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PROFILO COORDINATORE/FACILITATORE DI SITO YEPP

Competenze teoriche e tecnico — metodologiche
- Gestione processi di progettazione partecipata
- Progettazione sociale: impostazione e elaborazione progetti, definizione e
gestione budget
- Project management
- Conduzione gruppi di lavoro
- Metodi attivi nel lavoro con i gruppi
- Lavoro di rete sul territorio
- Elementi dell’approccio relativo allo sviluppo di comunita

Esperienze
- Lavoro con adolescenti e giovani

Altri requisiti
- Buone capacita comunicative e relazionali
- Visione strategica
- Flessibilita negli orari
- Conoscenza di base della lingua inglese

Job description: il coordinatore aggancia e coinvolge i giovani del territorio nella
fascia d’eta 15 — 25 anni. Forma e gestisce il gruppo locale. Conduce la progettazione
partecipata dei piani operativi annuali. Supervisiona la redazione dei piani operativi e
la costruzione del budget. Coordina la realizzazione delle azioni da parte dei giovani.
Trasmette ai giovani competenze relative alla progettazione e alla gestione delle
attivita. Dialoga e attiva collaborazioni con gli attori pubblici e privati del territorio, in
un’ottica di lavoro di rete. Rappresenta YEPP nei confronti del territorio.

Cura la connessione tra il livello locale e i livelli nazionale e internazionale di YEPP.
Partecipa agli incontri nazionali di formazione e di scambio tra tutti gli operatori della
rete italiana di YEPP, organizzati dall’associazione YEPP ltalia.

L’'impegno lavorativo corrisponde a 2 giornate/settimana, con flessibilita di orario:
guando necessario, si possono svolgere incontri in orario serale, incontri o trasferte
residenziali nei week end.



