Regione Piemonte Provincia di Alessandria

A.S.C.A.
Associazione Socio Assistenziale
dei Comuni dell’ Acquese

Gestione Associata Servizi Socio — Assistenziali

SERVIZIO PERSONALE

AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AL QUALE AFFIDARE
L'INCARICO DI DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI DELL’A.S.C.A. - ASSOCIAZIONE SOCIO
ASSISTENZIALE DEI COMUNI DELL’ACQUESE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

- Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
- Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- Vista la Legge regionale del Piemonte n. 1/2004 con particolare riferimento all’articolo 33;

- Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;
- Visto I’art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

In ottemperanza a quanto disposto dalla Giunta dell’Unione Montana con la deliberazione n. 2 del 21/02/2023,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale I’Amministrazione ha autorizzato 1’assunzione a tempo
determinato di cui al presente avviso;

Dato atto che il redigendo bilancio di previsione 2023-2025 prevede I’aggiornamento del piano del fabbisogno
di personale contenuto nel D.U.P. 2023-2025 - piano di assunzioni 2023 — recependo la deliberazione della
Giunta n. 2 del 21/02/2023, con la quale I’ Amministrazione ha autorizzato I’assunzione a tempo determinato
di cui al presente avviso;

In esecuzione della propria determinazione n. 08 del 24/02/2023;

RENDE NOTO

L’A.S.C.A. - Associazione Socio Assistenziale dei Comuni dell’ Acquese, per il tramite dell’Unione Montana
“Suol d’Aleramo”, Ente Capofila della Convenzione tra I’Unione Montana “Suol d’Aleramo”, il Comune di
Acqui Terme ed i Comuni dell’ Acquese per la gestione associata dei servizi socio assistenziali (da qui in avanti
definita “ASCA”) indice una selezione pubblica, mediante comparazione dei curricula e colloquio, per la
formazione di un elenco di candidati idonei al conferimento di un incarico di Direttore/Dirigente dei servizi
sociali, con contratto a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..



ARTICOLO 1 - REQUISITI DEI CONCORRENTI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla selezione ¢& richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

* Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno dei paesi dell’Unione Europea salvo eccezioni di Legge;

b) eta non inferiore ad anni 18;

¢) idoneita psicofisica alle mansioni del profilo professionale in oggetto, con facolta di accertamento da parte
dell’Ente;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, nonché dichiarato decaduto dal medesimo presso una
Pubblica Amministrazione o licenziato ad esito di procedimento disciplinare;

f) non aver riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo
le leggi vigenti, la nomina agli impieghi pubblici;

g) posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile nati prima del
31/12/1985);

h) Patente di guida di tipo B).

* Requisiti speciali:

Requisiti previsti dall'art. 33 della L.R. del Piemonte § gennaio 2004 n. 1, di seguito riportati:

a) possesso del Diploma di Laurea o dell’iscrizione alla sezione A) dell’albo professionale dell’ordine degli
assistenti sociali;

b) I’aver svolto, per almeno 5 anni, attivita di direzione in enti o strutture pubbliche ovvero in strutture private
di medie e grandi dimensioni.

Per quanto riguarda i sopra enunciati requisiti di accesso si precisa quanto segue:

— relativamente al titolo di studio “diploma di laurea” si intende diploma di laurea vecchio ordinamento o
diploma di laurea specialistica 0 magistrale nuovo ordinamento ad indirizzo giuridico-amministrativo o
economico-finanziario o sociale o psicologico-educativo, o titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalla
normativa vigente con espressa indicazione da parte del candidato della norma che stabilisce I’equipollenza
(vedasi Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 e ulteriore normativa pubblicata sul sito del MIUR);

— per “attivita di direzione in enti o strutture pubbliche” si intende il servizio svolto con incarico dirigenziale
o incarico di posizione organizzativa di cui al vigente C.C.N.L. Enti Locali o posizioni equivalenti di altri
contratti della pubblica amministrazione;

— per “attivita di direzione in strutture private di medie o grandi dimensioni” si intende 1’attivita svolta in
strutture socio assistenziali, strutture socio sanitarie, strutture sanitarie, strutture educative di istruzione e/o nel
terzo settore in ruoli dirigenziali/quadri o in ruoli afferenti ad aree/categorie/livelli con funzioni specialistiche,
attivitd di coordinamento o direzione esecutiva di strutture, in base ai rispettivi CC.CC.NN.LL. di
inquadramento. Saranno da considerarsi le attivitd prestate in strutture con almeno 40 posti.

I requisiti richiesti per 'ammissione alla selezione, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

11 difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporterd la non ammissione alla procedura selettiva.
L'Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati, anche
successivamente all'eventuale immissione in servizio.

Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, I'autore delle stesse perdera,
in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera € ' Amministrazione si
riserva di risolvere senza preavviso il contratto eventualmente gia stipulato, nonché di effettuare le dovute
segnalazioni alle autoritd competenti.

ARTICOLO 2 - FUNZIONI DA SVOLGERE

11 Direttore, nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’ente, dovra assicurare la propria presenza in servizio
ed organizzare il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze dell’Ente ed
all’espletamento dell’incarico affidato alla sua responsabilita in relazione agli obiettivi ed ai programmi da
realizzare. Rientrano tra i compiti del Direttore tutte le funzioni che la Legge e/0 i Regolamenti attribuiscono
ai Dirigenti trattandosi dell’unica figura dirigenziale dell’Ente.



ARTICOLO 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al/Alla Direttore/Direttrice dei servizi sociali verra corrisposto lo stipendio tabellare della qualifica unica
dirigenziale di cui ai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, la retribuzione di posizione nell’importo
annuo massimo per tredici mensilita di € 20.000,00 oltre ad una retribuzione di risultato in base al
raggiungimento degli obiettivi programmati dell'Ente.

ARTICOLO 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione - redatta in carta semplice utilizzando il modulo allegato -
debitamente sottoscritta, dovra pervenire, unitamente ai documenti allegati, all'Ufficio Protocollo
dell’Associazione Socio Assistenziale dei Comuni dell’Acquese — ASCA — Piazza San Guido 2,
15011 Acqui Terme (AL), entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 21 marzo 2023, con l'avvertenza
che non saranno tenute in considerazione le domande pervenute oltre tale termine,

La domanda dovra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

* presentazione a mano presso 'Ufficio Protocollo dell’ Associazione Socio Assistenziale dei Comuni
dell’Acquese —~ ASCA — Piazza San Guido 2, 15011 Acqui Terme (AL), nei seguenti giorni ed orari: dal
lunedi al venerdi, ore 9.00 — 13,00; il giovedi anche al pomeriggio, dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

* invio di lettera raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Associazione Socio
Assistenziale dei Comuni dell’ Acquese — ASCA — Piazza San Guido 2, 15011 Acqui Terme AL (al
fine del rispetto della scadenza non fa fede il timbro postale, pertanto le domande devono pervenire all'Ente
entro l'ora ¢ la data sopra indicate);

* tramite posta elettronica certificata all'indirizzo: asca@cert.ruparpiemonte.it, avendo cura di precisare
nell’oggetto “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Direttore
dei servizi sociali”.

Se il candidato non dispone di firma elettronica qualificata o firma digitale, la domanda di partecipazione dovra
essere sottoscritta e corredata da documento di identita in corso di validita.

L’ASCA non si assume alcuna responsabilitd per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o della casella PEC.

I documenti da allegare obbligatoriamente alla domanda sono:

— copia fotostatica della carta o altro documento di identita in corso di validit3;

— curriculum formativo - professionale datato e sottoscritto dalla/dal candidata/o, atto a dimostrare la
professionalita ed esperienza acquisita nel settore specifico.

ARTICOLO 5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

I candidati alla selezione saranno esaminati da una commissione appositamente costituita, che durante le prove
verifichera sia la preparazione dei candidati sotto il profilo tecnico, sia il possesso delle competenze ed
attitudini gestionali € manageriali richieste per lo specifico profilo oggetto della selezione.

ARTICOLO 6 - CALENDARIO PROVE

11 colloquio si terra il giorno 28/03/2023, alle ore 15.00, presso gli uffici dell’ ASCA in Piazza San Guido n. 2
— Acqui Terme (AL).

Pertanto i candidati che risultano ammessi alla selezione sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
all’indirizzo, nel giorno e all’ora indicati per la prova. I candidati ammessi alla selezione dovranno esibire un
documento di riconoscimento valido a norma di legge. La mancata presentazione del candidato nel giorno,
nell’ora e nel luogo indicati verra considerata come rinuncia a partecipare alla selezione, qualunque sia la
causa, anche se di forza maggiore.



ARTICOLO 7 - MODALITA DI SELEZIONE

La selezione, con riferimento alla natura ¢ alle caratteristiche della professionalita da ricercare, mira ad
evidenziare la professionalita, le capacita e le attitudini del singolo candidato in relazione all’incarico da
ricoprire, al fine di individuare i candidati in possesso della professionalita e delle caratteristiche pienamente
rispondenti alle funzioni/mansioni riferite all’incarico in questione.
La selezione verra effettuata dall’apposita Commissione all’uopo nominata, che esaminera preliminarmente
tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso, ai fini dell’accertamento dei requisiti di
ammissibilitd e procedera al raffronto comparativo quali-quantitativo delle esperienze professionali maturate,
cosi come rappresentate nei curricula vitae formativo professionale per I’individuazione di quelli

maggiormente rispondenti alle competenze richieste per il ruolo da ricoprire.

La Commissione effettuera la valutazione dei titoli, sulla base di quanto stabilito nel Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, come di seguito indicato:

sono cosi ripartiti:

I

II Categoria
I Categoria

IV Categoria

Valutazione dei titoli.

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie € i complessivi 10 punti a essi riservati,

Categoria

Titoli di studio

Titoli di servizio

Titoli vari e culturali

Curriculum formativo e professionale

...............................................
..............................................

Valutazione dei titoli di studio.

Tornano punti: 10

1. I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue.

TITOLI DI LAUREA
Titoli
Titoli . Titoli . | espressi con E . E .
itoli espressi itoli espressi giudizio spressi in spressi in Valutazione
in decimi In sessantesimi | complessivo centodecimi centesimi
da a da a da a da a
6,00 6,49 36 39 sufficiente 66 70 60 75 1
6,50 7,49 40 45 buono 71 85 76 90 2
7,50 8,49 46 54 distinto 86 100 91 95 3
8,50 10,00 55 60 ottimo 101 110 96 100 4
¢ lode
|

2. Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per I’ammissione,




titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare.

1. I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:

a) servizio prestato nella stessa area:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
a.] - stessa categoria O SUPETIOTE ...\ v v v vt ti et iie et i e i ann punti: 0,25
a.2-incategoriainferiore . ... ... ... ... punti: 0,15
b) servizio prestato in area diversa:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
b.1 - stessa categoria 0 SUPETIOTE . ... .o vvun i itte et ittt iie e e, punti: 0,20
b.2 -in categoriainferiore . . ... ... ... e punti: 0,10
¢) servizio militare:

in applicazione dell’art. 2050 del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate e 1’arma dei carabinieri,
sono valutati come segue:

— servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico (precedente
lett. a.1);

— servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o carabiniere semplice,
come servizio non specifico (precedente lett. b.1).

2. I'servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
3. I'servizi prestati in pil periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.

4. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Valutazione del curriculum professionale.

1. Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee a evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto al posto da
ricoprire, ivi compresi i tirocini non valutabili in relazione a norme specifiche. Sono, altresi, valutate in questa
categoria, ai sensi dell’art. 2051, comma 1 e 3, primo periodo, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, le qualifiche
professionali e le specializzazioni acquisite durante il servizio militare, aventi una diretta corrispondenza con
il profilo della qualifica cui si riferisce la selezione (art. 2051, commi 1 e 3, primo periodo, del D.Lgs. 15.03.2010,
n. 66). In tale categoria rientrano le attivitd di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come
docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Valutazione dei titoli vari.

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della commissione, tutti gli altri titoli che non siano
classificabili nelle categorie precedenti sono, altresi, valutati in questa categoria:



— le qualifiche professionali e le specializzazioni acquisite durante il servizio militare, non aventi
corrispondenza con il profilo della qualifica cui si riferisce il concorso (art. 2051, comma 1 e 3, secondo
periodo, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66);

— le prestazioni disimpegnate dagli ufficiali di complemento di 1 nomina e le qualifiche professionali
acquisite (art. 2051, comma 2, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66).

I candidati individuati saranno ammessi ad uno specifico colloquio, riguardante alcuni dei seguenti aspetti:
ambiti organizzativi e gestionali propri delle materie professionalmente trattate dal direttore dei servizi sociali;
profili motivazionali di partecipazione alla selezione; visione ed interpretazione del ruolo dirigenziale;
orientamento all’innovazione organizzativa, alla sburocratizzazione dei rapporti, allo snellimento delle
procedure ed alle relazioni con 1’utenza; prefigurazione di azioni e comportamenti per 1’assolvimento delle
attribuzioni; lavoro di gruppo e processi motivazionali; valutazione delle prestazioni e del personale
coordinato; leadership come strumento relazionale e produttivo; introduzione e gestione di sistemi incentivanti
collegati al miglioramento della performance individuale, di gruppo e di Ente; progettazione strategica,
gestione fondi europei e P.N.R.R.

La valutazione del colloquio si riferira a criteri di preparazione, competenza, sensibilitd, managerialitd e
capacitd gestionale, organizzativa e professionale dimostrate dalla/dal candidata/o, in relazione alla posizione
da ricoprire.

Si riportano di seguito le competenze ricercate:

Competenze gestionali

Capacita di organizzazione ¢ gestione del personale, coordinamento di gruppi di lavoro e capacita decisionali;
Capacita di gestione di relazione complesse con P.A., portatori di interessi ¢ utenti;
Capacita di gestione di budget, anche pluriennali, legati alla realizzazione di programmi “multi attore”

Competenze tecniche

Conoscenza ed esperienza nell’impostazione di attivitd di produzione regolamentare in ambito di politiche
sociali;

Conoscenza della legislazione europea, nazionale ¢ regionale sulle materie di competenza del settore;
Conoscenza delle istituzioni, organi, strutture e procedimenti della P.A.

Attitudini e capacita

Problem Solving;

Integrazione personale nell’organizzazione;
Capacita di pianificazione ¢ gestione delle risorse;
Valutazione e valorizzazione delle risorse umane.

11 concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito si considera rinunciatario e viene escluso
dalla selezione.

11 colloquio si intende superato con il conseguimento di una votazione di almeno 21/30.
ARTICOLO 8 - ESITO DELLA SELEZIONE

Il punteggio finale sarad dato dalla somma del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e quello
conseguito nel colloquio orale.

All’esito dei colloqui la commissione definisce I’elenco dei candidati idonei da consegnare
all’ Amministrazione per la scelta finale della persona a cui proporre I’incarico di direttore dei servizi sociali e
redige un breve profilo per ciascun candidato colloquiato.

L’ Amministrazione si riserva di dichiarare la procedura conclusa con esito negativo nel caso in cui il numero
/0 la qualita delle domande pervenute non garantiscano un’adeguata comparabilita in relazione alla migliore
scelta possibile per le esigenze funzionali e di sviluppo della stessa, ovvero per altre motivate esigenze di
pubblico interesse.



La stipulazione del contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110 del D. Lgs. 267/2000, tra
I’Unione Montana “Suol d’Aleramo” e il candidato prescelto avverra in esito alla presente procedura selettiva,
subordinatamente al positivo accertamento del possesso, in capo al prescelto, dei requisiti prescritti.
L’incarico oggetto del presente avviso avra decorrenza dalla data di stipula del relativo contratto individuale
di lavoro e durata massima pari ad anni tre, eventualmente rinnovabili, ma con scadenza anticipata a quella del
mandato del Presidente dell’Unione Montana “Suol d’Aleramo™ attualmente in carica.

ARTICOLO 9 - PUBBLICITA

Il presente avviso & pubblicato dal 24/02/2023 al 21/03/2023 all’ Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale
dell’Unione Montana “Suol d’Aleramo” - Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso, € sara
trasmesso agli enti facenti parte dell’ASCA per la pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori on line.

ARTICOLO 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del regolamento UE 679/2016, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso 1’Ufficio Personale per le finalita di gestione della selezione pubblica e verranno trattati anche
successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. 11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla selezione. Il candidato gode del diritto di recesso dal conferimento dei dati che lo
riguardano, nonché del diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

ARTICOLO 11 - DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi I’opportunitd o per norme sopravvenute, di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso di concorso.

Responsabile del procedimento & il sottoscritto Responsabile del personale.

Per ogni informazione in ordine alla selezione gli interessati potranno rivolgersi all’A.S.C.A. - Associazione
Socio Assistenziale dei Comuni dell’ Acquese, piazza San Guido 2 - Acqui Terme (AL) - Tel: 0144 57816 <
e-mail: info(@unionemontanasuoldaleramo.it

Acqui Terme, 24/02/2023
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Allegato: schema di domanda di ammissione alla selezione






