
   

  

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, FINALIZZATO ALL’AFFIDAMENTO DI 

INCARICHI AD EDUCATORI PROFESSIONALI CON FORMAZIONE SULL’AUTISMO (ANALISTI DEL 

COMPORTAMENTO) – PROGETTO AmUleTo BLU – AZIONE A – CUP: B11H23000100002 

 

 

IL DIRETTORE 

 

- VISTO il Decreto Legge 22 marzo 2021 n. 41, convertito, con modificazione, dalla Legge 21 maggio 

2021 n. 69, con particolare riferimento all’art. 34 commi 1, 2 e 2 – bis, lettera b – bis “Fondo per 

l’inclusione delle persone con disabilità”, che prevede una specifica dotazione destinata a 

finanziare interventi diretti a favorire iniziative dedicate alle persone con disturbo dello spettro 

autistico; 

- VISTO, altresì, il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 29 luglio 2022, recante il 

riparto e la modalità per l’utilizzo delle risorse del suindicato Fondo per l’inclusione delle persone 

con disabilità. Quota parte destinata a finanziare interventi diretti a favorire iniziative dedicate 

alle persone con disturbo dello spettro autistico; 

- RICHIAMATA la DGR del Piemonte n. 22-6179 del 07 dicembre 2022 relativa all’approvazione 

dell’Atto di programmazione regionale degli interventi per l’utilizzo delle risorse destinate alle 

persone con disturbo dello spettro autistico; 

- DATO ATTO CHE l’A.S.C.A. (Associazione Socio – assistenziale dei Comuni dell’Acquese) ente 

capofila “Unione Montana Suol d’Aleramo” ha presentato un progetto per l’attribuzione delle 

risorse da destinare alle persone con disturbo dello spettro autistico  e che tale progetto è stato 

ritenuto idoneo e finanziato dalla Regione Piemonte; 

- VISTA  la legge 328/2000 e s.m.i. “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali”; 

- VISTA la legge regionale del Piemonte 8 gennaio 2004 n. 1; 

- VISTA E RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio dell’Unione Montana Suol d’Aleramo n. 4 del 

28.04.2023 di approvazione del bilancio di previsione 2023/2025. 

 



RENDE NOTO CHE: 

È INDETTO AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, FINALIZZATO ALL’AFFIDAMENTO 

DI INCARICHI AD EDUCATORI PROFESSIONALI CON FORMAZIONE SULL’AUTISMO (ANALISTI DEL 

COMPORTAMENTO).  

 

ARTICOLO 1: FINALITÀ 

Detti incarichi consisteranno nella costruzione di un corretto ed efficace piano di intervento 

attraverso: la valutazione funzionale (assessment); la programmazione educativa/abilitativa 

(identificazione delle abilità quotidiane necessarie a garantire la più alta qualità della vita possibile); 

formulazione p.e.i.; traduzione sul piano operativo del p.e.i.  

L’attività suindicata dovrà realizzarsi nel periodo da gennaio 2024 a dicembre 2024, mediante 

rapporto di lavoro autonomo libero professionale con la corresponsione di un compenso orario lordo 

omnicomprensivo di euro 52,00 (cinquantadue/00). 

Il budget previsto per l’iniziativa in argomento corrisponde a € 21.066,06. 

 

ARTICOLO 2: REQUISITI PER L’AMMISSIONE  

I requisiti per l’ammissione al presente avviso sono i seguenti:  

1) titolo di Educatore professionale (laurea o titolo equipollente riconosciuto ai sensi di Legge); 

2) titolo attestante formazione specifica sull’autismo; 

3) titolo attestante competenze nell’ambito dell’analisi del comportamento. 

I candidati dovranno dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.: 

1. possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o della 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E.; 

2. possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal presente avviso; 

3. godimento dei diritti civili e politici; 

4. di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero di non essere stati licenziati da una 

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito 

dell’accertamento di conseguimento dell’impiego mediante la produzione di documenti falsi e 

comunque con mezzi fraudolenti; 

5. di non aver subito condanne penali definitive e non avere procedimenti penali pendenti che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego 

con la Pubblica Amministrazione; 



6. idoneità psico–fisica all’impiego. 

Per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la perfetta 

conoscenza della lingua italiana parlata e scritta. 

È garantita pari opportunità a uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della legge 10/04/1991, 

n. 125, e s.m.i. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di 

presentazione delle domande stabilito nel presente avviso. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporterà la non ammissione alla selezione, 

comunicata con provvedimento motivato del Direttore del Servizio Socio Assistenziale. 

 

ARTICOLO 3: MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice e contenere tutti gli 

elementi previsti nel presente avviso. 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre il giorno 22/12/2023 alle ore 18:00 esclusivamente 

attraverso consegna a mezzo PEC al seguente indirizzo: 

unionemontana.s.aleramo@cert.ruparpiemonte.it 

Si precisa che le domande dovranno pervenire tassativamente entro la data di scadenza sopra 

indicata. 

L'oggetto dell'istanza trasmessa via PEC dovrà recare l’indicazione “Unione Montana Suol 

d’Aleramo”, ente capofila dell’A.S.C.A. (Associazione Socio Assistenziale dei Comuni dell’Acquese) – 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, FINALIZZATO ALL’AFFIDAMENTO DI INCARICHI 

AD EDUCATORI PROFESSIONALE CON FORMAZIONE SULL’AUTISMO (ANALISTI DEL 

COMPORTAMENTO) – PROGETTO AmUleTo BLU – AZIONE A. 

La domanda dovrà essere presentata unitamente al curriculum vitae attestante le esperienze 

professionali maturate nella presa in carico di persone con disturbo dello spettro autistico, redatto 

in formato europeo, firmato e datato e alla copia di un documento di identità in corso di validità. 

Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti. 

Nella domanda gli aspiranti dichiarano, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.: 

1. il nome e il cognome; 

2. la data, il luogo di nascita e la residenza; 

3. il codice fiscale; 

4. recapiti telefonici ed e-mail; 



5. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’U.E.; 

6. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti o i motivi della non iscrizione o della cancellazione; 

7. di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero di non essere stati licenziati da una 

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito 

dell’accertamento di conseguimento dell’impiego mediante la produzione di documenti falsi e 

comunque con mezzi fraudolenti; 

8. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso 

contrario, in luogo di tale dichiarazione, indicare le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi 

pendenti); 

9. i titoli di studio per l’accesso con l’indicazione della data e del luogo di conseguimento e, 

eventualmente, gli estremi dell’equipollenza; 

10. se sono in atto altri rapporti di lavoro subordinato o di collaborazione con datori di lavoro pubblici 

(nel caso in cui sia in corso un rapporto di lavoro subordinato con datore di lavoro pubblico, per 

l'espletamento dell'incarico sarà necessaria l'autorizzazione dell'Ente di appartenenza ai sensi 

dell'art. 53 d.lgs. 165/2001); 

11. l’idoneità psico-fisica all’impiego; 

12. con riferimento al budget e al compenso orario previsti all’art. 1 del presente Avviso, il monte 

ore di attività libero professionale che il candidato potrà prestare nel periodo da gennaio 2024 a 

dicembre 2024; 

13. la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in 

materia di privacy. 

La mancata sottoscrizione della domanda e/o del curriculum vitae costituisce motivo d’esclusione 

dalla selezione. 

Saranno irricevibili le domande: 

• pervenute fuori termine; 

• non firmate; 

• non corredate dal curriculum vitae; 

• non corredate da copia o indicazione del decreto di equipollenza del titolo di studio richiesto come 

requisiti di accesso; 

• non corredate da copia di un documento di identità in corso di validità. 

L’A.S.C.A. declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati o da mancata oppure tardiva comunicazione 



dei cambiamenti dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi non imputabili a 

colpa dell’ASCA. 

 

ARTICOLO 4: ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA 

La valutazione dei curricula verrà effettuata d’ufficio, con la redazione di specifico verbale, secondo 

i parametri di seguito stabiliti. 

Esperienza professionale maturata nell’ambito della presa in carico di persone con disturbo dello 

spettro autistico, presso soggetti pubblici e/o privati o in regime di libera professione: 

- per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi: 1 punto 

La valutazione sarà svolta anche in presenza di una sola candidatura. 

La presentazione della candidatura non comporta alcun obbligo da parte dell’Amministrazione a 

costituire il rapporto di lavoro autonomo. 

L’Unione Montana Suol d’Aleramo Ente Capofila dell’A.S.C.A. si riserva la possibilità di non 

individuare alcun candidato in mancanza dei requisiti e della professionalità richiesti, nonché di 

revocare, modificare o annullare il presente avviso in qualsiasi momento. 

Qualora non pervenissero candidature per il profilo professionale richiesto dal presente Avviso, 

l’A.S.C.A. si riserva la possibilità di attivare tutte le procedure ritenute necessarie al reclutamento dei 

già menzionati professionisti. 

L’Amministrazione può disporre in ogni momento, anche successivamente all’eventuale stipula del 

contratto individuale di lavoro autonomo, l’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei 

requisiti di ammissione all’esito della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati 

nella domanda di ammissione ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. 

 

ART. 5: STIPULA CONTRATTO DI COLLABORAZIONE DI LAVORO AUTONOMO 

La stipulazione del contratto di collaborazione di lavoro autonomo è subordinata all’accertamento 

del possesso di tutti i requisiti previsti. 

La mancata sottoscrizione del contratto alla data stabilita, senza giustificato motivo, sarà considerata 

rinuncia all’incarico stesso. 

 

ART. 6: ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE 

Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti della selezione, nei limiti e con le modalità 

previste dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. 



L’accesso agli atti attinenti alla selezione è tuttavia escluso fino alla conclusione della relativa 

procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare 

o difendere interessi giuridici. 

 

ART. 7: TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati forniti, a seguito del presente avviso, in possesso dell’Unione Montana Suol d’Aleramo, Ente 

capofila dell’ASCA saranno trattati nel rispetto delle vigenti disposizioni di cui al Decreto Legislativo 

196/2003 modificato e integrato dal Decreto Legislativo n. 101/2018 e al Regolamento UE (GDPR) 

679/2016 e comunque utilizzati esclusivamente per le finalità legate alla gestione dell’avviso 

medesimo. 

Si informano i candidati che il conferimento dei dati previsti dalla domanda di partecipazione è 

indispensabile ai fini della valutazione. I dati personali dei candidati, raccolti su supporto cartaceo, 

trattati sia su supporto cartaceo che in forma automatizzata, non saranno comunicati a terzi e 

saranno trattati solo per l’espletamento della presente selezione dai collaboratori incaricati, con 

l’impiego delle misure di sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto 

delle disposizioni di legge. 

 

ART. 8: NORME FINALI 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le 

precisazioni del presente avviso. Per quanto non espressamente previsto dallo stesso, si intendono 

riportate le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia. 

Per ulteriori informazioni è possibile contattare gli uffici dell’A.S.C.A., al numero 0144/57816 o 

all’indirizzo e-mail: info@unionemontanasuoldaleramo.it, sede Comune di Acqui Terme (AL) Piazza 

San Guido 2. 

Il presente avviso sarà pubblicato:  

- all’Albo Pretorio on line dell’Unione Montana Suol d’Aleramo e di tutti i Comuni associati. 

 

 

Acqui Terme, 13/12/2023 

          Il Direttore 

         Dott.ssa Donatella Poggio 
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