ORIGINALE

REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI ALESSANDRIA

UNIONE MONTANA SUOL D’ALERAMO

SEDE: 15010 PONTI (AL)

DETERMINAZIONE

AREA PERSONALE

N. 29 DEL 20/10/2025

OGGETTO: AVVIO DELLA PROCEDURA VALUTATIVA, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE, MEDIANTE PROGRESSIONE TRA LE AREE Al SENSI
DELL’ART. 13, COMMI 6, 7 E 8 DEL C.C.N.L. 16.11.2022 DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI. APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA
PROGRESSIONE TRA AREE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che in data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. del Comparto Funzioni
Locali per il triennio 2019-2021;

RILEVATO in merito che:

lart. 13, comma 6, del C.C.N.L., rubricato “Norme di prima applicazione”, prevede che «al
fine di tener conto dell’esperienza e professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le
aree puo aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in
possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenzay;

tale norma introduce dunque una procedura a carattere “speciale,” limitata alla finestra
temporale compresa tra il 1° aprile 2023 ed il 31 dicembre 2025, la cui disciplina & prevista
nel C.C.N.L. (commi 6, 7, 8 dell’art. 13), con criteri valutativi e selettivi analoghi a quelli
previsti dalla legge ma con una parziale deroga al possesso dei titoli di studio richiesti per
'accesso dall’esterno e con rinvio a regolazioni di maggior dettaglio che dovranno essere
adottate dagli enti, previo confronto sindacale;

VISTA E RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta n. 27 del 20/06/2025, con la quale & stato
approvato il Regolamento per le progressioni fra qualifiche/categorie diverse (Articolo 52, comma
1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 art. 15 e 13, comma 6 del CCNL del personale del comparto Funzioni
Locali periodo 2019-2021 siglato il 16 novembre 2022);

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio n. 21 del 27/12/2024, con la quale sono stati
approvati la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027 ed
il Bilancio di Previsione 2025-2027;




VISTA E RICHIAMATA la deliberazione della Giunta n. 12 del 19/03/2025, relativa
all’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, nella sezione 3.3 del
quale & contenuta la previsione dell'istituzione di un posto appartenente all’area contrattuale degli
Istruttori (ex categoria C), in seguito all’espletamento della procedura di selezione riservata
esclusivamente ai dipendenti interni;

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione della Giunta n. 31 del 17/07/2025, avente ad oggetto la
determinazione degli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
integrativa per il triennio giuridico 2025/2027 e per la contrattazione economica annuale 2025,
relativamente al personale di qualifica non dirigenziale del comparto funzioni locali;

DATO ATTO che la delegazione trattante di parte pubblica ha proceduto, in data 02/10/2025, a
definire e firmare, sulla base degli indirizzi ricevuti, il verbale di accordo economico 2025 con le
Organizzazioni sindacali e la RSU dell’Ente;

RILEVATO che nel sopra richiamato accordo risulta prevista la progressione verticale in deroga ex
articolo 13, comma 6, del vigente CCNL, oggetto del presente provvedimento;

DATO ATTO che, come indicato dall’art. 13 comma 8 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, la
progressione in questione risulta finanziata anche mediante I'utilizzo delle risorse determinate ai
sensi dell'art. 1, comma 612, della Legge n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura
non superiore allo 0,55% del montesalari 2018;

AVUTO MANDATO di procedere in merito, sulla base degli indirizzi e delle statuizioni contenute
nei sopra richiamati provvedimenti dell Amministrazione;

DETERMINA

1. Di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. Di dare avvio alla procedura valutativa, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore, mediante
progressione tra le aree ai sensi dell’art. 13, commi 6, 7 e 8 del C.C.N.L. 16/11/2022 del
Comparto Funzioni Locali, cosi come indicato in premessa.

3. Di approvare I'avviso di selezione interna per la progressione speciale tra aree di cui in
allegato, comprensivo del facsimile per la presentazione delle domande.

4. Di pubblicizzare il suddetto avviso per un periodo di giorni 10 (dieci) sul sito internet
istituzionale dell’Ente - www.unionemontanasuoldaleramo.it - sezione “Amministrazione
Trasparente” - “Bandi di concorso,” oltre che all’Albo pretorio, come previsto dall’articolo 5,
comma 4, del “Regolamento per le progressioni fra qualifiche categorie aree diverse”,
approvato con deliberazione della Giunta n. 27 del 20/06/2025.

5. Didare comunicazione del presente avviso alle OO.SS.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ZOANELLI arch. Stefano


http://www.unionemontanasuoldaleramo.it/

VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dell’art. 151, 4° comma e dell’art. 153, 5° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n.
267, la regolarita contabile in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.

Ponti, li 20/10/2025 IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
NERVI Gabriella

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all'originale & stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’lUnione per 15 giorni
consecutivi dal 20/10/2025 al 04/11/2025.

Ponti, li 20/10/2025 IL VICE SEGRETARIO
BAVA dott. Andrea Giuseppe




