ORIGINALE

REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI ALESSANDRIA

UNIONE MONTANA SUOL D’ALERAMO

SEDE: 15010 PONTI (AL)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

N.15 DEL 01/04/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ANNI 2022-
2024 Al SENSI DEL D.LGS. 150/2009.

L’anno duemilaventidue addi uno del mese di aprile alle ore 17:30 nella sala delle
adunanze dell’Unione Montana di Ponti, in presenza, e in collegamento in videoconferenza, si €
riunita la Giunta convocata nelle forme di legge.

COGNOME E NOME PRESENTE

1. MORENA MARIO Si

2. OLIVIERI ANDREA Giust.

3. IVALDI DANIELA Si

4. LAZZARINO FABIO Si

5. LEVO MARINA Si
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Con lintervento e I'opera del Segretario, FERRARIS dott. Gian Franco il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, MORENA MARIO nella sua qualita di

Presidente assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.

LA GIUNTA




PREMESSO che:

il D.Lgs. n.150/2009 ha disposto il “rinnovo” del sistema di valutazione permanente del
personale dipendente, con I'obbligo per gli Enti Locali, a norma dell’art.16 dello steso decreto,
di adottare la nuova metodologia di valutazione della performance, con I'esplicito scopo di:
“migliorare la qualita dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita
delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi
per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in un quadro di pari opportunita
di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse
impiegate per il loro perseguimento”;

I'art. 10 del soprarichiamato D.Lgs. 150/2009 stabilisce che le Amministrazioni pubbliche, al
fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno, il
Piano della Performance, documento programmatico triennale;

DATO ATTO che:

con deliberazione del Consiglio dell’lUnione n. 7 del 30.09.2021 e stato approvato il DUP
2022/2024;

con deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 2 del 01.04.2022 & stato approvato il bilancio di
previsione 2022/2024 e la nota di aggiornamento al DUP;

con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 21 del 22.05.2019 e stata approvata la
graduazione delle posizioni organizzative, in applicazione del CCNL del 21.05.2018;

e stato istituito il nucleo di valutazione in forma monocratica, composto dal dr. Tinterri
Giuseppe, Segretario comunale in quiescenza, nominato con decreto del Presidente
dell’Unione n. 6 del 27.10.2020;

CONSIDERATO che:

il Piano della Performance rappresenta per I'Ente lo strumento per migliorare la propria
efficienza nell'utilizzo delle risorse, la propria efficacia nell'azione verso |'esterno, per
promuovere la trasparenza e prevenire la corruzione;

la definizione degli obiettivi si realizza attraverso i seguenti strumenti di programmazione:
a) linee programmatiche di mandato;
b) Documento unico di programmazione (D.U.P.);

VISTO l'allegato Piano delle Performance 2022/2024 predisposto dal Segretario dell’Unione,
tenuto conto delle proposte dei titolari di posizione organizzativa;

EVIDENZIATO che il documento approvato con la presente deliberazione confluira in maniera

armonizzata e con gli opportuni adattamenti del caso nel Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) di cui all’art. 6 del decreto legge 09/06/2021 n. 80, convertito, con

modificazioni, in L. 113/2021;

RILEVATO che la presente deliberazione di per sé non comporta alcun onere di spesa a carico

dell’Ente;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto, espresso ai sensi
dell’art. 49, 1 comma, dell’art. 147 bis, 1 comma, del D.Igs. 267/2000;



VISTI:
- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- il vigente «Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. di approvare il Piano delle Performance 2022/2024 allegato alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il sistema di valutazione si rende operativo a tutti gli effetti per la
valutazione della performance per l'intero anno 2022;

3. di trasmettere copia del presente provvedimento ai titolari di posizione organizzativa e a
ciascun dipendente dell’ente e al Nucleo di valutazione;

4. di dare atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e che pertanto non necessita
del parere di regolarita contabile.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
MORENA MARIO FERRARIS dott. Gian Franco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del’Unione per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal 16/11/2022 al 01/12/2022 come prescritto dall’art.124, 2° comma, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n° 267.

Ponti, li 16/11/2022 IL VICE SEGRETARIO

BAVA dr. Andrea Giuseppe

Pareri ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Parere Esito Data Il Responsabile

Regolarita tecnica Favorevole 01/04/2022 F.to: FERRARIS dott. Gian Franco

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

[X] La presente deliberazione diventa esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, 3°
comma, D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

[ 1 La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma,
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

Ponti, li IL SEGRETARIO
FERRARIS dott. Gian Franco




